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DE SOUTIEN ET D’ACTION.

Le syndicat indépendant OGBL offre aux délégués du personnel neutres, souvent livrés a eux-mémes, un premier
point de repére. Car I'OGBL est plus qu’'une communauté de plus de 2.000 délégués du personnel dans les
entreprises et de 75.000 membres. LOGBL est le syndicat qui s’engage pour les droits et les intéréts de tous les
salariés. En tant que délégués du personnel neutres, vous avez toutefois besoin de soutien, de connaissances et de
puissance pour pouvoir défendre efficacement vos intéréts. La aussi, I'OGBL est la solution idéale.

» UOGBL EST LA PREMIERE ORGANISATION
SYNDICALE AU LUXEMBOURG. DE CE FAIT,
IL EST LE LEADER DANS LES NEGOCIATIONS
AU NIVEAU NATIONAL.

Par ses actions syndicales et ses multiples interventions auprés des
différents acteurs du pays, I'un des derniers succes de 'OGBL est
des accords tripartites avec le maintien de I'index et des améliorations
pour les salariés.

'OGBL a parfaitement rempli son réle comme défenseur du pouvoir
d’achat des salariés lors des tripartites entre le gouvernement, I'union
des entrepreneurs et les syndicats nationaux.

L'OGBL est resté fidele a ses valeurs et sa ténacité paie.

CECI N'EST PAS POSSIBLE EN RESTANT NEUTRE.

» LOGBL EST LE SYNDICAT’OU LES SALARIES
SONT AU CEUR DES PREOCCUPATIONS.

Il défend votre emploi, un droit du travail et un droit social qui protege
les salariés contre I'arbitraire, que ce soit au niveau individuel ou
collectif en entreprise!

[l vous respecte, écoute, informe, conseille et représente vos intéréts
et les défend en cas de probleme vis-a-vis de I'employeur, des
fédérations patronales du secteur financier, d'une institution de la
sécurité sociale.

CECI N'EST PAS POSSIBLE EN RESTANT NEUTRE.

» LOGBL EST UN SYNDICAT

PLURIDISCIPLINAIRE ET INTERCONNECTE.

En plus des délégués OGBL présents a vos cotés, des spécialistes
travaillant au Service Information, Conseil et Assistance — SICA
sont a votre écoute dans nos 18 bureaux au Luxembourg (7), en
Allemagne (3), en Belgique (4) et en France (4). 'OGBL défend les
intéréts des salariés et de leurs familles grace a des représentants
permanents, aupres des organismes de Sécurité sociale et des
juridictions du Travail et de la Sécurité sociale, dans les commissions
des ministéres du Travail, de I'Education Nationale, de I'Egalité, du
Logement, de la Santé... Sans oublier les organes transfrontaliers
et européens (Confédération européenne des syndicats — CES et
affilié a la Confédération syndicale internationale — CSI). Comme
syndicat N°1 au Luxembourg, 'OGBL dispose aussi de départements
spécifiques pour les jeunes, les frontaliers, les femmes, les immigrés,
les travailleurs handicapés, etc. Il est reconnu comme un acteur
majeur au-dela des frontieres.

CECI N'EST PAS POSSIBLE EN RESTANT NEUTRE.

L'OGBL EST UN SYNDICAT ACTIF
ET CONSTRUCTIF.

Les conventions collectives de travail et vos conditions de travail sont
systématiqguement attaquées.

'OGBL démontre les défaillances par rapport aux réorganisations et
aux méthodes de management qui mettent en avant les exigences
financieres par rapport aux intéréts des salariés. Or, I'entreprise ne
peut pas vivre sans les salariés et inversement. Il est d'un intérét
commun d’avoir un dialogue social entre partenaires de méme
niveau.

La solution du dialogue est toujours privilégiée, mais 'OGBL n’hésite
pas a se mobiliser contre des mesures injustes si nécessaire.

'OGBL est conscient du changement dans le monde du travail et il
est actif dans les revendications et les solutions pour faire face aux
évolutions touchant de pres ou de loin la vie des salariés.

CECI N'EST PAS POSSIBLE EN RESTANT NEUTRE.



» UOGBL EST INDEPENDANT,
MAIS CERTAINEMENT PAS NEUTRE
DANS SES POSITIONS.

L'OGBL est indépendant des points de vue financier et politique,
et neutre du point de vue religieux. Il est financé uniquement par les
cotisations de ses membres et peut donc se permettre de défendre
exclusivement les acquis, les droits et les intéréts professionnels,
sociaux et économiques des femmes et hommes adhérents mais aussi
des salariés en général qu'ils soient actifs ou pensionnés. Bénéficiant
de la représentativité nationale, 'OGBL est un des principaux acteurs
du dialogue social luxembourgeois entre I'Etat, les employeurs et les
salariés et constitue ainsi un contre-pouvoir de taille.

L'OGBL n’était et ne sera certainement jamais neutre
dans ses positions, car la neutralité est le fait de ne pas se
prononcer sur «le fond », c’est-a-dire sur le sujet traité, ne pas indiquer
sa préférence pour les options en débat, ne pas qualifier les opinions émises,
ne pas éluder certains arguments. Et I'impartialité est le fait de ne prendre
parti pour aucune des parties. Or, en tant que syndicat national, par définition
et par la nature des choses, nous sommes un des partenaires sociaux.

» LOGBL EST INDEPENDANT OUI,
MAIS CERTAINEMENT PAS NEUTRE DANS
SA DEFENSE DES INTERETS DES SALARIES.

Et cette «vraie » défense demande une participation,
celle de la cotisation des membres*.

TRAVAILLER ENSEMBLE POUR UN AVENIR MEILLEUR
POUR TOUS LES SALARIES DU SECTEUR FINANCIER.

*’OGBL fait certaines distinctions par rapport au statut du membre : seuls les éleves, les étudiants et les stagiaires bénéficientd'une cotisation gratuite.
Tous les autres salariés sont considérés a pied d’'égalité, et la cotisation est proportionnelle au salaire.



OGBL - SECTEUR FINANCIER

Sylvie Reuter Serge Schimoff Véronique Eischen
Secrétaire centrale Président Membre du Bureau Exécutif
Conseillere

'

Rl |
2 v
W
Angélique Lazzara-Vidic Ben Soisson
Secrétaire centrale adjointe Secrétaire central adjoint

REJOIGNEZ-NOUS Si vous avez des questions

ou des problémes particuliers,
H ELLO n’hésitez pas a nous contacter.



CONTACTEZ-NOUS:

Syndicat Secteur Financier
63 rue de Bonnevoie

L-1260 Luxembourg

T. (+352) 26 4969 - 0
E. secfin@ogbl.lu

N’HESITEZ DONC PAS ET DEVENEZ MEMBRE DE L'OGBL
DES AUJOURD’HUIL.

Ce que I’OGBL vous offre:

Assistance

e Assistance juridique
e FEtablissement des déclarations d’'impb6ts gratuit
e Assistance pour pensionné.e.s avec carrieres mixtes

Protection

e Assurance accident loisirs
e Assurances responsabilité professionnelle et/ou protection juridique

Conditions préférentielles

Pour Luxembourg Air Rescue, Béloise Assurances;

Centre Médical Héliporté de Bra sur Lienne (CMH) pour les frontalieres / frontaliers belges;

DKV Luxembourg, Groupe des Mutuelles Indépendantes (GMI) pour les frontalieres / frontaliers frangais;
Wistenrot Bausparkasse

Soutien

e Bourses d’études

e Affiliation a la Caisse de déces de 'OGBL

e Affiliation a la Patiente Vertriedung

e Soutien en cas d’une situation de stress ou de harcélement moral / mobbing

Services collectifs

e Négociations de conventions collectives de travail

e Représentation dans les organismes de la sécurité sociale, des juridictions sociales et du travail
e Aide en cas d'un licenciement collectif ou d’une faillite

e |ndemnité de greve

e |nterventions sur le plan politique national

Ei facebook.com/ogbl.secteur.financier/ ,V'A .
M@ linkedin.com/company/ogbl-secteur-financier/ A4
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